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l. Grundlegendes

1.1. Warum ein Schutzkonzept?

Kirchliche Arbeit ist in hohem Malle Beziehungsarbeit. In der Gemeinschaft von
Menschen soll die verbindende Kraft des Heiligen Geistes im gemeinsamen Glauben
erfahrbar werden. In der Praambel zur Satzung unserer Gesamtkirchengemeinde
wird deutlich, dass wir offen in unsere Gemeinden, Hduser, Gruppen und Gottesdienste
einladen, unseren Glauben zu leben, Gott zu feiern und in der Gemeinschaf$ Nahe zu spiiren.
Dabei haben wir den Anspruch bei allem, was wir in unserer Gemeinde tun einen
sicheren und geschiitzten Raum zu bieten, in dem sich Menschen in ihrer Vielfalt
einbringen und ausprobieren konnen und in ihrer individuellen Entwicklung
unterstiitzt werden. Sie sollen sich sicher sein diirfen, dass ihre personlichen Grenzen
gewahrt werden. In der Art und Weise, wie wir arbeiten und in dem, was uns wichtig
ist, ist eine besondere Verantwortung begriindet. Die Pravention jeglicher Gewalt und
insbesondere sexualisierter Gewalt ist wichtiger Teil unserer inneren Haltung. Artikel
1 des Grundgesetzes lehrt uns: Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Diesem
Grundsatz und unserem christlichen Menschenbild verpflichtet, gilt es die Wiirde
eines jeden Menschen zu wahren.

Die Ev.-luth. Gesamtkirchengemeinde Bruchhausen-Vilsen nimmt mit dem
vorliegenden Schutzkonzept zur Vermeidung, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in
Fillen von Gewalt ihre Verantwortung fiir alle Menschen in ihrer Gemeinde wahr.
Diesem Schutzkonzept liegen die Grundsatze fiir die Pravention, Intervention, Hilfe
und Aufarbeitung in Fallen sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers in der Fassung vom 26. Januar 2021 zugrunde. Danach
miissen alle, die mit Schutzbefohlenen (also mit Kindern, Jugendlichen sowie
volljahrigen Personen in Abhingigkeitsverhiltnissen und in Seelsorge- und
Beratungssituationen) arbeiten sowie diejenigen, die Leitungsverantwortung tragen,
sich individuell mit dem Thema auseinandersetzen. Ebenso miissen alle
Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemeinden, Kirchengemeindeverbinde und
Einrichtungen ein jeweils eigenes Schutzkonzept erstellen.

Dieser Pflicht kommen wir mit diesem Konzept nach, sehen aber dariiber hinaus die
grundsatzliche Aufgabe, Generations- und Arbeitsfeldiibergreifend im Gespriach zu
bleiben und fiir individuelle Grenzen und Pravention von Grenziiberschreitungen und
Gewalt zu sensibilisieren.

.2 Fuir das Schutzkonzept relevante Rechtliche Grundlagen
In SGB VIII § 72a sind die einschlagigen Paragraphen benannt, die fiir dieses Konzept
grundlegend sind. Eine Aufzahlung findet sich im Teamvertrag und

Selbstverpflichtungsformular der Ev. Jugend der Landeskirche Hannovers (siehe
Anlage IV.7).



.3 Definitionen
Sexualisierte Gewalt
Sexualisierte Gewalt meint jedes Verhalten, das alters- und geschlechtsunabhangig

die Intimsphare verletzt und gegen den Willen der betroffenen Person geschieht oder
auch unter Umstdnden, in denen diese aufgrund ihrer korperlichen, seelischen,
sprachlichen oder geistigen Unterlegenheit und wunter Ausnutzung einer
Machtposition nicht zustimmen kann. Unter sexualisierter Gewalt von Kindern und
Jugendlichen versteht man ihre Beteiligung an sexuellen Handlungen, die sie
aufgrund ihres Entwicklungsstandes nicht verstehen, dazu kein wissentliches
Einverstindnis geben konnen und zur sexuellen Befriedigung eines nicht
Gleichaltrigen oder Erwachsenen dienen. Sexualisierte Gewalt kann es auch zwischen
Gleichaltrigen geben. Der Begriff ,sexualisiert’ benennt die Instrumentalisierung von
Sexualitat als Macht- und Gewaltmittel. Der Begriff bezieht sich auf unterschiedliche
Formen und Verhaltensweisen.

Grenzverletzungen
Zu Grenzverletzungen zahlen grenziiberschreitende Umgangsweisen sowie

grenziiberschreitende, unprofessionelle Interventionen und Machtmissbrauch in
Abhangigkeitsverhaltnissen. Beispiele fiir Grenzverletzungen sind:

* Missachtung der Intimsphare

- grenziiberschreitende Beriihrungen

* Missachtung eines respektvollen Umgangsstils (z. B. 6ffentliches Blostellen,

personlich abwertende und rassistische Bemerkungen)

« Machtmissbrauch durch sexuelle Handlungen

- sexistische AuRRerungen
Auch unbeabsichtigte Grenzverletzungen bleiben Grenzverletzungen. Personliche
Grenzen sind eine individuelle Grofle.

Sexuelle Belastigung
Als sexuelle Belastigung gilt jede Verhaltensweise mit sexuellem bezug, die von einer

Seite unerwiinscht ist und die eine Person in ihrer Wiirde verletzt. Sie kann in Worten,
Gesten oder Taten ausgelibt werden und ist ein schwerwiegender Eingriff in die
Personlichkeitsrechte und die Wiirde der betroffenen Person. Die Grenze zwischen
harmlosem Flirt, freundschaftlichem Umgang und sexueller Belastigung scheint auf
den ersten Blick schwierig zu ziehen. Es gibt jedoch eine einfache Regel:
Ausschlaggebend ist nicht die Absicht der handelnden Person, sondern wie ihr
Verhalten bei der anderen Person ankommt. Es ist entscheidend, ob die agierende
Person ihr damit zu nahetritt oder nicht. Beispiele fiir sexuelle Beldstigung sind:

« unerwiinschte Korperkontakte und aufdringliches Verhalten gegeniiber
Mitarbeiter:innen, Kindern und Jugendlichen, weiteren Schutzbefohlenen

- anziigliche und zweideutige Bemerkungen {iber das Aufere von



Mitarbeiter:innen, Kindern und Jugendlichen, weiteren Schutzbefohlenen

- sexistische Spriiche und Witze iiber sexuelle Merkmale, sexuelles Verhalten
und die sexuelle Orientierung von Mitarbeiter:innen und Jugendlichen,
weiteren Schutzbefohlenen

« Annaherungsversuche, die mit Versprechen von Vorteilen oder Androhen von
Nachteilen verbunden sind

« Vorzeigen von pornografischem Material gegeniiber Mitarbeiter:innen,
Kindern und Jugendlichen, weiterer Schutzbefohlener

Schutzbefohlene
Schutzbefohlene im Sinne dieses Schutzkonzeptes sind alle Kinder und Jugendlichen

sowie volljahrige Personen in Abhiangigkeitsverhdltnissen sowie Personen in
Seelsorge-, Beratungs-, Betreuungs- und Pflegesituationen. Nach dem deutschen
Strafgesetzbuch § 225 sind Schutzbefohlene definiert als Personen unter 18 Jahren
oder wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Personen, die der Fiirsorge oder
Obhut einer anderen Person unterstehen, deren Hausstand angehoren, von dem
Filirsorgepflichtigen deren Gewalt liberlassen worden oder im Rahmen eines Dienst-
und Arbeitsverhaltnisses dieser untergeordnet ist.

.4 Haltung

Um unsere Gemeinde zu einem sicheren Raum zu machen, muss ein sensibler und
achtsamer Umgang miteinander in der Haltung aller Beteiligten verankert sein.
Aulerdem muss die haufig verbreitete Wahrnehmung verandert werden, das Thema
Pravention (sexualisierter) Gewalt betrife nur die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Eine Sensibilisierung und Risikoanalyse ist fiir alle Arbeitsbereiche und
generationsiibergreifend wichtig.

In der Ev.-luth. GKG Bruchhausen-Vilsen hat das Miteinanderarbeiten auf
Augenhohe einen hohen  Stellenwert. Leitungsfunktinen werden von
Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen gemeinsam wahrgenommen,
Partizipationsmoglichkeiten und basisdemokratische Strukturen sind in vielen
Arbeitsbereichen verankert.

Das Bemiihen um Verringerung von Machtstrukturen steht einer ibergriffigen
Machtaustibung entgegen, die selbst Grundlage fiir Formen von Gewalt, auch
sexualisierter Gewalt sein kann.

Die Etablierung praventiver Manahmen zur Vermeidung sexualisierter Gewalt,
keine Toleranz gegeniiber den Taten, die Fiirsorge und Hilfe fiir Betroffene durch
interne und externe Beratungsangebote und die Transparenz bei der Aufarbeitung
von Fillen miissen selbstverstandlich sein.



1.5 Ziele

Die Arbeit der Gesamtkirchengemeinde Bruchhausen-Vilsen wird getragen von einem
Verstindnis, dass alle Menschen als Ebenbilder Gottes anzusehen sind (1. Mose 1,27).
Daraus ergibt sich die Verpflichtung, die Freiheit und Wiirde und damit auch die
sexuelle Selbstbestimmung anderer zu achten und zu schiitzen.

Die grundsatzliche Zielsetzung des vorliegenden Schutzkonzeptes ist es, jegliche Form
von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, in der GKG unmoéglich zu machen
und damit alle Mitwirkenden und Teilnehmenden in unseren Veranstaltungen und
unseren Raumen vor Gewalt jeglicher Art zu schiitzen.

Die GKG verpflichtet sich, jeder Form von Grenziiberschreitung entgegenzuwirken
und diese ggf. nachzuverfolgen.

Folgende MalRnahmen sollen diese Ziele unterstiitzen:

- Dies Schutzkonzept wird auf Grundlage einer Risiko- und Ressourcenanalyse
erstellt und regelmallig tiberpriift.

- Es werden gezielt Schulungen auf Grundlage eines sexualpadagogischen Konzepts
durch Multiplikator:innen des Kirchenkreises und die Praventionsstelle der
Landeskirche angeboten und fiir bestimmte Gruppen verpflichtend durchgefiihrt.

- Es werden Beschwerdewege und kompetente Unterstiitzung fiir betroffene Personen
bereitgestellt und Kontaktdaten von internen und externen Ansprechpersonen
veroffentlicht.

- Sowohl ehrenamtlich als auch beruflich Tatigen sowie den Teilnehmenden in der
GKG wird zugesichert, dass sie bei Erfahrungen von Grenzverletzungen und/oder
sexualisierter Gewalt im kirchlichen Kontext verlasslich geschiitzt und unterstiitzt
werden.

- Aufgrund der breiten Debatte, der regelmiRigen Uberarbeitung sowie der
vertiefenden Umsetzung des Schutzkonzeptes auf allen Ebenen kirchlichen Handelns
wird Tater: innen der Zugang zu entsprechenden Handlungsfeldern maligeblich
erschwert.

Il. Konkrete Handlungsfelder

1.1 Risiko- und Ressourcenanalyse

Die Risiko- und Ressourcenanalyse ist die Grundlage dieses Schutzkonzeptes. Durch
sie werden besonders gefihrdete und sensible Bereiche im Umgang mit
Schutzbefohlenen bei Veranstaltungen und in unseren Gruppen ermittelt. Aulderdem
soll sie auf sensible Bereiche aufmerksam machen und partizipativ unter Einbezug
von beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden erarbeitet werden. Sie soll nicht nur
Schwachstellen aufzeigen, sondern auch Potenziale zum Schutz vor sexualisierter



Gewalt aufzeichnen und Téater*innen abschrecken.

Die Risiko- und Ressourcenanalyse wird spatestens alle drei Jahre, beginnend mit
dem Jahr 2028, durchgefiihrt und vom Kirchenvorstand der Gesamtkirchengemeinde
uberpriift. Der Kirchenvorstand ist fiir die Einhaltung der Umsetzung verantwortlich
und sorgt dafiir, dass die Risiko- und Ressourcenanalyse in den Arbeitsbereichen der
GKG erfolgt. Eine Risiko- und Ressourcenanalyse in der GKG lauft auf der Grundlage
einesvorbereiteten Formulars (siehe Anhang IV.3) ab. Nach der Umsetzung der Risiko
und Ressourcenanalyse wird ein Uberpriifungsdatum festgelegt.

Die Risiko- und Ressourcenanalyse ist von allen Gruppen jeweils einzeln zu erstellen,
zu dokumentieren und vom KV zu archivieren und fortlaufend zu tiberpriifen.

Die Risiko- und Ressourcenanalyse umfasst die

« Identifikation des Risikos moglicher sexualisierter Gewalt: Betrachtung aller Felder
und Bereiche.

« Benennung der Umstinde, in denen Kinder, Jugendliche und Erwachsene in
Abhangigkeitsverhiltnissen sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein konnten:
Einschitzung des Risikos.

« Feststellung, welche Mallnahmen bereits zur Vermeidung sexualisierter Gewalt
vorgenommen wurden.

« Uberlegung, welche MaRnahmen zur Minimierung des Risikos sexualisierter Gewalt
notwendig sind.

* Dokumentation der Analyse und ihrer Ergebnisse.

1.2 Personalverantwortung

Die GKG tragt Sorge fiir ein Arbeitsklima, in dem die Grenzen Schutzbefohlener
geachtet und Grenziiberschreitungen ohne Angst vor Sanktionen angesprochen
werden konnen.

Dabei tragt die GKG Bruchhausen-Vilsen eine besondere Verantwortung sowohl fiir
Schutzbefohlene, die ihre Angebote wahrnehmen, wie auch fiir die Mitarbeiter:innen,
die sich beruflich und ehrenamtlich in ihr engagieren.

Insbesondere ein ggf. entstehendes Machtgefalle Schutzbefohlenen gegeniiber birgt
Gefahren der Grenziiberschreitung, des Machtmissbrauchs und der sexualisierten
Gewalt. Hierfiir ist eine besondere Sensibilisierung notig.

Durch Fortbildungsangebote und Schulungen zur Privention sexualisierter Gewalt
soll eine Kultur der Achtsamkeit in der GKG etabliert werden. Aufgrund der
Wissensvermittlung leisten diese Praventionsmalnahmen einen Beitrag zur
Sensibilisierung und klaren Fragen und Verunsicherungen.

Leitungspersonen und Mitarbeiter:innen folgender Arbeitsbereiche sind angehalten,
die Fortbildungsangebote von Kirchenkreis und Landeskirche wahrzunehmen.



- alle beruflich Mitarbeitenden Personen

- alle Gruppenleiter:innen

- alle Ehrenamtlichen des Besuchsdienstes
Fiir die Mitarbeiter:innen des Besuchsdienstes soll die Schulung regelmalig als
Fortbildungsangebot fiir die Besuchsdienste der Region erfolgen.

Teamer:innen

Teamer:innen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sollten sobald wie méglich
eine JuLeiCa-Schulung absolvieren und damit eine grundlegende Schulung in
Pravention sexualisierter Gewalt erhalten. Diese Qualifikation soll durch regelmaRige
Fortbildungsveranstaltungen des Kirchenkreisjugenddienstes vertieft und aktuell
gehalten werden. Teamer:innen, die noch nicht das Mindestalter fiir eine JuLeiCa
Schulung erreicht haben, sollten innerhalb ihrer Tatigkeit fiir die Pravention
sexualisierter Gewalt sensibilisiert werden. Die Schulung gilt als Voraussetzung zur
Mitarbeit auf Freizeiten.

1.3 Erweitertes Fuihrungszeugnis

Die Gesamtkirchengemeinde erwartet von beruflich und ehrenamtlich
Mitarbeitenden, die mit Schutzbefohlenen zu tun haben, ein erweitertes polizeiliches
Fiihrungszeugnis nach § 30a des Bundeszentralregistergesetzes, wenn dies durch Art,
Intensitdt und Dauer des Kontakts angezeigt ist. Dies geschieht auf dem Hintergrund
und in dem Sinne der in § 72a SGB VIII bzw. der landeskirchlichen Rundverfiigung
G9/2013 formulierten Vorgaben. Zudem wurden im Bereich der Arbeit mit Kindern-
und Jugendlichen Vertrage mit den Kirchengemeinden, Kirchenkreis und dem
Landkreis Diepholz geschlossen. Das erweiterte Fiihrungszeugnis muss alle fiinf
Jahre auf Aufforderung der GKG erneut vorgelegt werden.
Die Gesamtkirchengemeinde Bruchhausen-Vilsen nimmt Kenntnis iber das
erweiterte Flihrungszeugnis von folgenden Personen:

- Mitarbeiter:innen, welche mit auf Freizeiten fahren

- allen Mitgliedern des Kirchenvorstandes

- Personen, welche Projekte im Bereich der Konfirmand:innenarbeit anbieten,

die in Art, Dauer und Intensitit eine Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis
anzeigen

- gruppenleitenden Personen
Verantwortlich fiir die (wiederholte) Kenntnisnahme des eingeholten
Flihrungszeugnisses ist der Kirchenvorstand in Form einer beauftragten Person
(derzeit Stelleninhaber:in der Pfarrstelle I, Pastorin Mareike Hinrichsen-Mohr). Die
Einsichtnahmen sind zu dokumentieren und durch den Kirchenvorstand zu
sammeln. Die Daten der Einsichtnahme sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen.
Sie sind unverziiglich zu l6schen, wenn die Person die Tatigkeit, die Anlass zu der



Vorlage des Fiihrungszeugnisses gewesen ist, nicht ausiibt. Die Daten sind spatestens
sechs Monate nach der letztmaligen Ausilibung der Tatigkeit zu 16schen.

1.4 Verhaltenskodex / Selbstverpflichtung

Verhaltenskodex der Ev.-luth. Gesamtkirchengemeinde Bruchhausen-Vilsen fiir
Mitarbeiter:innen:

Die Ebenbildlichkeit Gottes und die unantastbare Wiirde eines jeden Menschen sind
Grundsatze unseres christlichen Menschenbildes. Damit verbunden ist die Einsichtin
die Freiheit jedes/jeder Einzelnen. Es ist unsere Pflicht, konsequent fiir die Rechte und
das Leben von Menschen einzutreten und ihnen Achtung, insbesondere auch in Bezug
auf ihre sexuelle Selbstbestimmung, entgegenzubringen. Wo kirchliche Arbeit in
dieser Weise das in sie gesetzte Vertrauen achtet, starkt sie bei den Menschen, die in
ihr mitwirken und an ihr teilnehmen, das Vertrauen in die eigene Person, ins
Gegeniiber und das Vertrauen in Kirche.
Die Arbeit zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in der Ev.-luth.
Gesamtkirchengemeinde Bruchhausen-Vilsen folgt zwei Grundsatzen:

1. Keine Toleranz gegeniiber den Taten

2. Transparenzbei der Aufarbeitung von Fallen
Diese Grundsitze pragen unsere Haltung gegeniiber allen Menschen, denen wir in
unserer Arbeit begegnen. Dies gilt insbesondere gegeniiber den uns anvertrauten
Schutzbefohlenen, also Kindern und Jugendlichen sowie volljahrigen Personen in
Abhangigkeitsverhaltnissen und in Seelsorge- und Beratungssituationen.
Es bestehen folgende Grundregeln im Umgang miteinander, die an die Ausfiihrungen
im Teamvertrag und in der Selbstverpflichtung der Landesjugendkammer vom
23.2.2020 angelehnt sind:

1. Unsere Arbeit mit Menschen, insbesondere mit Schutzbefohlenen, aber auch
in der Mitarbeiterschaft untereinander ist von Respekt, Wertschiatzung und
Vertrauen gepragt. Wir achten die Personlichkeit und die Wiirde jedes/jeder
Einzelnen.

2. Inunserer Rolle und Funktion als Mitarbeiter:innen haben wir eine besondere
Vertrauens- und ggf. Autorititsstellung, mit der wir jederzeit verantwortlich
umgehen. Wir reflektieren unser Verhalten, Grenzen und die eigen Rolle stetig.

3. Wir gehen verantwortungsbewusst mit Nihe und Distanz um. Individuelle
Grenzen unseres Gegeniibers werden von uns respektiert. Das bezieht sich
insbesondere auf die Intimsphire und personliche Schamgrenze jedes/jeder
Einzelnen. Das Abstands- und Abstinenzgebot wir beachtet.

4. Wir wollen Menschen in wunseren Angeboten Modglichkeiten bieten,



10.

Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln.
Wir beziehen aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges,
rassistisches und sexistisches Verhalten. Das gilt sowohl fiir korperliche Gewalt
(z.B. Korperverletzung, sexueller Missbrauch) als auch fiir verbale Gewalt (z.B.
abfallige Bemerkungen, Erpressung) und fiir seelische Gewalt (z.B. Mobbing,
Ausgrenzung).

Wir wollen jegliche Art von (sexualisierter) Gewalt bewusst wahrnehmen. Wir
tolerieren sie nicht, sondern benennen sie und handeln zum Besten der uns
anvertrauten Menschen. Dies bedeutet auch, dass die Privention von
(sexualisierter) Gewalt Prioritat hat. Wo Gewalt droht, gilt es sie zu verhindern.
Anschuldigungen und Verdachtsmomenten sowie Hinweisen auf
tater:innenschiitzende Strukturen wird unter Beriicksichtigung des
Krisenplans der Landeskirche unverziiglich nachgegangen. Jeder Fall mit
begriindetem Verdacht wird laut Interventions- bzw. Krisenplan gemeldet.
Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen
Zeit alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein
professioneller Umgaamit unablassig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen
und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam
getroffen werden. Sie hat paddagogisch sinnvoll und altersgerecht zu erfolgen.

Wenn Schutzbefohlene Hilfe benoétigen, suchen wir als Mitarbeitende das
Gesprach mit einer Fachkraft zu diesem Thema. Die Vorgehensweise und die
Ansprechpartner:innen sind fiir die GKG geklart und kommuniziert. Bei der
Wahrnehmung unserer Aufgaben arbeiten wir mit anderen gesellschaftlichen
Gruppen und Einrichtungen sowie mit kommunalen und staatlichen Stellen,
insbesondere mit den Jugendamtern und mit den Strafverfolgungsbehorden,
zusammen.

Der Schutz vor (sexualisierter) Gewalt wird in der Ausbildung und
Weiterbildung der (ehrenamtlichen) Mitarbeiter:innen sowie in den Gremien
der GKG bearbeitet und besprochen.

Die Bediirfnisse derer, die von sexualisierter Gewalt in unserer GKG betroffen
sind, werden in unser Handeln einbezogen. Wenn Betroffene dies wiinschen,
werden sie an der Aufarbeitung von Fillen sexualisierter Gewalt beteiligt.

Dieser Verhaltenskodex sowie das vorliegende Schutzkonzept werden beruflich

Tatigen zur Kenntnis gegeben (und die Kenntnisnahme dokumentiert (siehe Anhang

IV.6). Damit verbunden ist eine zu unterzeichnende Selbstverpflichtungserklarung

(siehe Anhang IV.4), die zur Personalakte genommen wird. Der Verhaltenskodex

bietet Orientierungsrahmen fiir den grenzachtenden Umgang mit Menschen in

Abhangigkeitsverhaltnissen und untereinander, formuliert Regelungen fiir

Situationen, die fiir sexualisierte Gewalt leicht ausgenutzt werden konnen, und zielt

auf den Schutz vor sexualisierter Gewalt und auf den Schutz vor falschem Verdacht.



Auch Ehrenamtliche in der Arbeit mit Schutzbefohlenen werden aufgefordert, eine
Selbstverpflichtung zu unterschreiben (siehe Anhang IV.5) Zudem gibt es in der
Jugendarbeit der GKG  malilnahmenspezifische = Teamvertrdge  vom
Landesjugendpfarramt. Diese werden vor den Mallnahmen von dem gesamten
Mafnahmen-Team unterschrieben (siehe Anhang IV.7).

1.5 Ansprechpersonen bzw. Krisen- und Interventionsplan

Um Handlungssicherheit im Verdachtsfall zu geben, gilt in der GKG und im
Kirchenkreis ein verbindlicher Krisen- /Interventionsplan. Dabei gibt der Krisen- und
Interventionsplan der Ev. -luth. Landeskirche Hannovers die Schritte vor.

Der Krisen- und Interventionsplan gilt flir alle gleichermaflen und wird iber
verschiedene Wege bekannt gegeben (u.a. Aushang, Verteilung an Gruppenleitende,
Veroffentlichung auf der Homepage).

Die Ansprechpersonen in der GKG:

Wird Mitarbeitenden ein Fall oder ein Verdacht sexualisierter Gewalt bekannt, ist
dieser unverziiglich dem Pfarramt mitzuteilen, bzw. bei Verdacht gegen Personen des
Pfarramts dem Superintendenten des Kirchenkreises.

Pastorin:

Mareike Hinrichsen Mohr

mareike.hinrichsen-mohr@evlka.de

Pastor:
Matthias Hartewieg
matthias.hartewieg@evlka.de

Superintendent:
Dr. Jorn Michael Schroder
Joern-michael.schroeder@evlka.de

Dartiiber hinaus gibt es die Moglichkeit einer Meldung bei folgenden Stellen:
« Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hannovers
* HELP - Telefon 0800-5040112. Kostenlos und anonym.

Der Krisen- und Interventionsplan sieht folgendes Verhalten vor:
* Nach Meldung beim Pfarramt bzw. dem/der Superintendent:in fiihrt diese/dieser das
Verfahren gemall dem Krisen- und Interventionsplan der Landeskirche (Anlage IV.1)
weiter.
- Ruhe bewahren, zuhoren, Glauben schenken, sich selbst Unterstiitzung holen
- personliche Reflexion (soweit moglich), ggf. kollegiale Beratung
- Beobachtungen notieren (fiir Dritte unzuganglich aufbewahren)
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- KEIN Alleingang

- KEINE direkte Konfrontation des/der beschuldigten Person
- KEINE eigenen Ermittlungen zum Tathergang

- KEINE eigenen Befragungen durchfiihren

- KEINE iiberstiirzten Aktionen

- Informationspflicht nachkommen

Betroffene sind moglichst niedrigschwellig iiber die Internetseite der GKG, des
Kirchenkreisjugenddienstes sowie des Kirchenkreises, iiber Aushiange, Flyer und
natiirlich auch auf Nachfrage auf diese Ansprechpersonen hinzuweisen - und
genauso auf die vielfaltigen kirchlichen und nicht-kirchlichen Hilfs- und

Unterstiitzungsangebote (sieche Anhang IV.2). Der weitere Umgang mit der Meldung
wird mit der meldenden Person besprochen und transparent gemacht.

Liegt ein begriindeter Verdacht vor, haben Mitarbeitende Vorfille sexualisierter
Gewalt oder Verstolie gegen das Abstinenzgebot, die ihnen zur Kenntnis gelangen,
unverziiglich dem Pfarramt bzw. der/dem Superintendent:in bzw. im Vertretungsfall
seiner/ihrer Stellvertretung zu melden oder die Meldung zu veranlassen
(Meldepflicht). Die Meldepflicht besteht fiir alle Mitarbeitenden, wenn ein durch
zureichende tatsiachliche Anhaltspunkte begriindeter Verdacht vorliegt, dass
beruflich oder ehrenamtlich Mitarbeitende gegen das Abstinenz- und Abstandsgebot
verstollen oder sexualisierte Gewalt ausgeiibt haben.

Die Erfiillung der Meldepflicht durch die Mitarbeiter:innen erfolgt unter Wahrung der
Vertraulichkeit ihrer Identitat. Sie haben das Recht, sich jederzeit zur Einschatzung
eines Vorfalls von der Melde- und Ansprechstelle beraten zu lassen.

Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbesondere zum Schutz des
Beichtgeheimnisses und der seelsorglichen Schweigepflicht, bleiben unberiihrt, wie
auch die gesetzlichen Melde- und Beteiligungspflichten, die sich insbesondere aus
Vorschriften des Kinder- und Jugendschutzes ergeben.

I.6. Kindeswohlgefahrdung und Gewalt gegeniiber
Schutzbefohlenen und Mitarbeitenden

I1.6.1 Kindeswohlgefahrdung

§ 8a SGB VIII und entsprechende Rahmenvereinbarungen zwischen Land,
Kommunen wund kirchlichen Tragern regeln den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung in Form von Kindesvernachlassigung, Erziehungsgewalt,
Misshandlungen und  sexualisierter = Gewalt. Das Gesetz und die
Rahmenvereinbarungen sind im kirchlichen Raum strikt einzuhalten. Die hier im
Schutzkonzept vorgelegten Regelungen und MalRnahmen entsprechen ihnen.
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11.6.2. Gewalt gegenuiber Schutzbefohlenen

Bei einem Verdacht oder bei konkreten Hinweisen auf eine Grenzverletzung, eine
sexuelle Beldstigung oder einen sexuellen Missbrauch durch eine:n ehrenamtliche:n-
oder berufliche:n Mitarbeiter:in muss der Krisen- und Interventionsplan (siehe
Anhang IV.1) befolgt werden.

11.6.3. Gewalt gegenliiber Mitarbeitenden

Verlaufsplan:

1. Situation erkennen und einschitzen

2. Deeskalation

3. Kolleg:innen oder andere Personen zur Hilfe holen

4. Information unverziiglich an die Leitung/nachste:n Vorgesetzte:n

5. [falls 2. nicht moglich] ggf. Hausverbot erteilen, Polizei einschalten

6. Dokumentation erstellen (Was, wann, wer, wie, Zeug:innen?

7. Einleitung von Malinahmen zum weiteren Schutz und zur Aufkldrung durch
Vorgesetzte:n

8. Je nach Schwere und Art des Vorfalls: Information an den Superintendenten

9. Einleitung von MalBnahmen zur Nachsorge fiir Betroffene und ggf. Team durch
Vorgesetze:n

10. Nach dem Fall: Controlling des Schutzkonzeptes, ggf. Erginzung oder Anderung
Immer zu beachten: Selbst- und Fremdschutz!

11.6.4 Dokumentation

Im Rahmen des Handlungsplans werden die notwendigen Informationen strukturiert
erfasst. Die Protokolle werden in einem geschiitzten Bereich der Kirchengemeinde
(Pfarramt), des Kirchenkreises (Superintendentur) und ggf. der Landeskirche vor
Einsicht Dritter geschiitzt aufbewahrt.

I.7. Beschwerdemanagement

Beschwerden werden als konstruktiver Beitrag zur Verbesserung oder Vermeidung
bzw. Beendigung von Fehlverhalten wertgeschatzt, ernst- und angenommen. Dafiir ist
die Sensibilisierung aller beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
notwendig. Im Zusammenhang sexualisierter Gewalt ist der Begriff der ,Beschwerde®
von der ,Meldung® von Féillen sexualisierter Gewalt zu unterscheiden. Die
Beschwerde wird in diesem Zusammenhang z.B. dann relevant, wenn
Mitarbeiter:innen ihrer Meldepflicht nicht nachkommen oder ein Fehlverhalten im
Umgang mit einem Fall sexualisierter Gewalt angezeigt wird.

Beschwerden sollten zunachst an das Pfarramt gerichtet werden. Sofern dieses selbst
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involviert ist, kann die Beschwerde bei dem Superintendenten eingereicht werden.
Bei telefonischer oder personlicher Beschwerde biindelt das Pfarramt gegeniiber
dem/der Beschwerdefiihrer:in den genauen Wortlaut der Beschwerde. Das Pfarramt
benennt, dass es mit dem/der betreffenden Person dariiber sprechen wird und bietet
dem/der Beschwerdefiihrer:in Riickmeldung dariiber an.

Das Pfarramt informiert die entsprechende Person liber die Beschwerde, hort sich
dessen/deren Sicht an und bespricht mit der Person das weitere Vorgehen.

Das Pfarramt gibt bei entsprechendem Wunsch Riickmeldung an den/die
Beschwerdefiihrer:in. Das Pfarramt gibt eine abschlielende Riickmeldung an die
entsprechende Person. Neben dem Pfarramt kann eine Beschwerde auch iiber den
Superintendenten und tiber die AGB-Beschwerdestelle im Landeskirchenamt
erfolgen.

Bei dienstrechtlich relevanten Beschwerden, Beschwerden von besonderer
Bedeutung und schriftlichen Dienstaufsichtsbeschwerden ist der Superintendent zu
informieren. Sofern eine Abmahnung oder Kiindigung in Aussicht steht, ist zudem die
Mitarbeitervertretung zu beteiligen.

1.8 Aufarbeitung und Hilfe

Bei der Aufarbeitung von Fillen sexualisierter Gewalt sind die Fachstelle im
Landeskirchenamt, nach Moglichkeit betroffene Personen und je nach Fall externe
Fachstellen und wissenschaftliche Expert:innen, einzubeziehen.

Die weiteren Vorgehensweisen und Beteiligungen am Aufarbeitungsprozess konnen
dem Schutzkonzept des Kirchenkreises entnommen werden.

Folgende Perspektiven sind im Rahmen eines Aufarbeitungsprozesses zu bedenken
und miissen, dem jeweiligen Fall entsprechend, bertiicksichtigt werden:

« die Sicht der betroffenen Person

« die Sicht des Umfelds der betroffenen Person (Familie, Peers, Zugehorige, Partner*in
Uusw.)

« die Sicht des oder der beschuldigten Person/en oder Tater:innen.

« die Sicht von Personen aus dem Umfeld des oder der beschuldigten Person/en oder
des/der Tater:in (Zugehorige, Familie)

« die Sicht moglicher weiterer Zeug:innen, die ebenfalls betroffen sein konnten oder
den Fall beobachtet und/oder moglicherweise anders/falsch eingeschatzt haben
(Gruppenteilnehmer*innen, Kolleg:innen u. a.)

« die Sicht des Teams, Kollegiums oder Gremiums, das mit dem Vorfall konfrontiert
wird und dem sich die Frage nach der (Mit-)Verantwortung stellt (z. B. Kolleg:innen,
Kirchenvorstand, Vorgesetzte)

« die Sicht der nicht unmittelbar Beteiligten, die auf eine klare Kommunikation der
Fakten angewiesen sind (Landeskirche, Gemeinde, Presse, Offentlichkeit usw.)
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Dieses komplexe Geschehen erfordert ein multiprofessionelles Team.

Sollten sich Personen melden, die von fritheren Fillen sexualisierter Gewalt berichten
- sei es als Téter:in, Zeug:in oder betroffene Person - so ist in Abstimmung mit der
Fachstelle im Landeskirchenamt und den Betroffenen ein gemeinsames Vorgehen zu
entwickeln.

Betroffene Personen konnen bei der Weiterentwicklung dieses Praventionskonzeptes
partizipieren. Das Praventionskonzept soll standig weiterentwickelt werden und muss
insbesondere bei auftretenden Fillen tiberpriift werden.

11.9 Hilfe fiir betroffene Personen

Betroffenen Personen von sexualisierter Gewalt wird Beratung, Begleitung und
Seelsorge in kirchlichen Einrichtungen angeboten. Auf Wunsch wird eine Beratung in
einer nichtkirchlichen Einrichtung vermittelt. Weitere Informationen geben:

Multiplikatorin zur Pravention sexualisierter Gewalt im Kirchenkreis Syke-Hoya ist
Diakonin Gianna Leja

Ev.-luth. Kirchenkreisjugenddienst Syke-Hoya

E-Mail: gianna.leja@evlka.de, Tel: 01601550887

Kirchstralde 2 / 28857 Syke

Auf landeskirchlicher Ebene informiert und berat die Fachstelle zur Pravention
sexualisierter Gewalt: fachstelle.sexualisierte.gewalt@evlka.de

Weitere Infos auf: www.praevention.landeskirche-hannovers.de/

Im Anhang unter IV.2 sind regionale und bundesweite Beratungsstellen aufgefiihrt,
die mit ihrem Fachwissen unterstiitzen und an die sich Betroffene wenden konnen.
Alle aufgefiihrten Beratungen sind in der Regel kostenlos.

Unabhiangige Information fiir betroffene Personen von sexualisierter Gewalt in der
Evangelischen Kirche und Diakonie:
Zentrale Anlaufstelle: HELP - Telefon 0800-5040112. Kostenlos und anonym.

Landeskirchliche Regelungen:

Die Landeskirche bietet Betroffenen sexualisierter Gewalt in einer kirchlichen
Korperschaft der Landeskirche ohne Anerkennung einer Rechtspflicht eine
finanzielle Unterstiitzung an, die noch andauernde Folgewirkungen der
sexualisierten Gewalt mildern soll. Nihere Informationen dazu, welche Kosten
tibernommen werden und zu Anerkennungsleistungen der hannoverschen
Landeskirche finden sich ausgefiihrt im Schutzkonzept des Kirchenkreises Syke Hoya
und bei der Fachstelle Pravention der Landeskirche.
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11.10 Nachsorge fiir Mitarbeitende
Ziel und Zweck:

Das Ziel des Nachsorgeprozesses ist die weitestmogliche Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit der Beteiligten sowie der Arbeitsatmosphire. Der Prozess wird von
der jeweiligen Leitungsperson initiiert.

Zu Unrecht beschuldigte Personen sollen vollstandig rehabilitiert werden. Es soll
dafiir gesorgt werden, dass jeglicher Verdacht ausgeraumt bzw. klargestellt wird.
Dieser Prozess ist Datenschutzkonform zu dokumentieren.

Der jeweilige Nachsorgeprozess wird mit allen Akteuren dahingehend gepriift, ob das
Schutzkonzept gegriffen hat, was gut gelaufen ist und was verbessert werden muss.
Das Schutzkonzept muss dahingehend iliberarbeitet werden.

Beschuldigten wird auf Wunsch Seelsorge angeboten.

I1.11. Kooperation mit (Fach-) Beratungsstellen

Personen, die im Zusammenhang kirchlicher Angebote von sexualisierter Gewalt
betroffen sind, wird Unterstiitzung durch professionelle kirchliche und diakonische
Beratungsstellen angeboten. Hier ist es niedrigschwellig moglich, zu berichten, Rat
und Handlungsoptionen einzuholen und Perspektiven in eigenem Tempo zu
entwickeln:

Fachstelle sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hannover

Website: www.praevention.landeskirche-hannovers.de

E-Mail: fachstelle.sexualisierte.gewalt@evlka.de

Tel. Sekretariat 0511 - 1241 752

Unabhingige Information flir Betroffene von sexualisierter Gewalt in der
evangelischen Kirche und Diakonie (kostenlos und anonym)

Zentrale Anlaufstelle HELP

www.anlaufstelle.help

Tel. 0800 /5040 112

Dartiiber hinaus kann auch der Kontakt zu aullerkirchlichen Beratungsangeboten in
Anspruch genommen werden (vgl. die Ubersicht regionaler und bundesweiter
Beratungsstellen in Anhang IV.2).

11.12 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit hat die Aufgabe, iiber das Schutzkonzept zu informieren und
dieses leicht zugianglich zu machen. Die Hemmschwelle zur Meldung von Ubergriffen
und Grenzverletzungen soll fiir betroffene Personen so niedrig wie moglich sein.
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Das Konzept sowie die Daten der/des fiir eine Meldung oder Beschwerde Zustandigen
werden gut sichtbar auf der Startseite der Homepage der GKG (https://www.kirche-
bruchhausen-vilsen.de) platziert. Es muss aullerdem fiir eine angemessene
offentliche Vermittlung gesorgt werden.

Potenziellen Tater:innen signalisiert die Veroffentlichung, dass Pravention
sexualisierter Gewalt nicht hinter verschlossenen Tiiren stattfindet, sondern offensiv
betrieben wird. Die Tabuisierung, von der Titer:innen profitieren, ist damit
aufgehoben.

Die Offentlichkeitsarbeit im Bereich Intervention und Aufarbeitung geschieht in
enger Abstimmung mit der Pressestelle der Landeskirche und der Fachstelle
Pravention sexualisierter Gewalt der Landeskirche Hannovers. Sie sind in den Krisen-
und Interventionsplan eingebunden.

I1l. Weiterarbeit und Ausblick

Das Schutzkonzept wird fortlaufend aktualisiert. Erfahrungen und neue Erkenntnisse
sind laufend einzuarbeiten. Insbesondere beim Auftreten von Fallen sexualisierter
Gewalt ist der Verfahrensablauf durch den Kirchenvorstand kritisch zu priifen, damit
das Praventionskonzept ggf. verbessert werden kann.

Zur Evaluation wird ein dreijahriger Uberpriifungszeitraum verabredet, bei dem die
Risiko- und Ressourcenanalyse iiberpriift und ggf. aktualisiert wird sowie der Stand
der Schulungen und der Umsetzung des Schutzkonzeptes evaluiert wird. Zustandig ist
der Kirchenvorstand. Gibt es Betroffene, die bereit sind, an der Weiterentwicklung des
Konzepts mitzuwirken, sind diese zu beteiligen.
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IV. Anhang

IV.1 Interventionsplan der Landeskirche

Anlage 1 zur Rundverfigung G 1/2024 vom 23.01.2024

Interventionsplan

flr Falle sexualisierter Gewalt und andere Pflichtverletzungen
durch kirchliche Mitarbeitende

Vorgaben des Landeskirchenamtes fiir die kirchlichen Kérperschaften
und die Einrichtungen der Landeskirche
Vom 23. Januar 2024

Anwendungsbereich

1.  Der vorliegende Interventionsplan beruht auf Abschnitt Ill. 4 der landeskirchlichen Grundsatze fiir die
Pravention, Intervention, Aufarbeitung und Hilfe in Fillen sexualisierter Gewalt. Er gilt vorrangig fir Fille
sexualisierter Gewalt. Er kann aber auch fiir andere Pflichtverletzungen angewendet werden.

2. Sexualisierte Gewalt umfasst nach § 2 der Richtlinie der EKD zum Schutz vor sexualisierter Gewalt nicht nur
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung, sondern auch jede Verhaltensweise, die ein unerwiinschtes
sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt wird.

Sexualisierte Gewalt kann geschehen:

« verbal oder nonverbal,

* durch Aufforderung oder durch Tatlichkeiten

* durch Unterlassen, wenn der*die Tater*in fiir eine Abwendung der Gewalt einzustehen hat.

3. Ein Verdacht ist dann plausibel, wenn tatséchliche Anhaltspunkte fiir eine Pflichtverletzung bestehen. Das kann
auch bei anonymen Hinweisen und Geriichten der Fall sein, wenn sie auf konkreten Tatsachen beruhen, die
weitere Ermittlungen ermdoglichen. Im Rahmen der Plausibilititspriifung dirfen noch keine Ermittlungen
durchgefiihrt werden, z.B. durch eine Befragung der betroffenen Person oder von Zeug*innen. Das kdnnte den
Erfolg von Ermittlungen der Staatsanwaltschaft oder kircheneigene Ermittlungen im Rahmen eines dienst- oder
arbeitsrechtlichen Verfahrens gefahrden.

4. Die Intervention umfasst alle MaRnahmen, die erforderlich sind, um bei einer verfolgbaren Pflichtverletzung
— weitere Pflichtverletzungen zu verhindern,
notwendige Sanktionen vorzubereiten,
Beteiligte (betroffene Personen, beschuldigte Personen, Angehdrige, Zeug*innen, Kirchengemeinden und
Einrichtungen) beratend und seelsorglich zu begleiten
die Offentlichkeitsarbeit abzustimmen
eine Aufarbeitung vorzubereiten.

5. Wenn eine Pflichtverletzung wegen Verjahrung weder dienst- noch strafrechtlich verfolgbar ist, kommt nur eine
Aufarbeitung in Betracht. Dafiir soll ein gesonderter Plan erstellt werden.
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Ist der*die Superintendent®in nicht zeitnah erreichbar (z.B. bei einer Freizeit an
einem anderen Ort), wird unverziiglich die Leitung der MaRnahme oder der
Einrichtung verstindigt. Diese verstindigt dann den*die Superintendent*in

Superintendent®in ist verantwo Plausibi

Wer von dem Verdacht als erste*r erfahrt, verstindigt unverziiglich den*die
Superintendent®*in oder (in lk. Einrichtungen) die Leitung der Einrichtung
oder (bei Verhinderung) die Stellvertretung

spriifung des Verdachts/Einschitzung der Gefdhrdungslage

Unterstiitzung: Fachdienste und Beratungsstellen vor Ort (insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB VIlI, Jugendamt), Landesjugendpfarramt
Bei Unklarheit Giber die Einschatzung von Fallen sexualisierter Gewalt: Recht und Pflicht zur Beratung durch die Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche

Superintendent®*in

verstindigt unverziiglich den*die Regionalbisch6f*in und das filr Meldungen
zustiindige Referat im Landeskirchenamt

*  Oberkirchenritin Herzog

*  Vertretung: Assessor Beckmann

Das fiir Meldungen zustindige Referat im Landeskirchenamt

Superintendent*in
*  organisiert in Absprache mit dem®*der Regionalbischéf*in Seelsorge bzw.

Begleitung fiir die betroffene Person und ihre Angehdrigen,

sorgt fiir die Einrichtung einer Hotline, wenn viele Personen betroffen sind
oder der Kreis der betroffenen Personen noch nicht absehbar ist. (Abschnitt
| der Ergdnzungen)

regelt, wer sich um die Seelsorge bzw. Begleitung fiir die beschuldigte
Person kiimmert. (Abschnitt VI der Erganzungen)

regelt in Abstimmung mit dem LKA die interne Information der betroffenen
kirchlichen Gremien (Abschnitt V der Ergdnzungen)

Informiert den*die Offentlichkeitsbeauftragte im Kirchenkreis

* verstindigt unverziiglich die fachlich zustéindigen Referats- und Abteilungsleitungen im Landeskirchenamt (Arbeitsrecht, Dienstrecht, Personal, Kita) und den*die

Landesbischof*in
verstandigt unverziiglich und die Fachstelle Sexualisierte Gewalt

verstindigt unverziiglich die Leitung der Pressestelle; diese verstindigt den* die Offentlichkeitsbeauftrage®n im Sprengel
organisiert unverziglich eine Videokonferenz mit dem*der Superintendent*in und den anderen genannten Personen, um insbesondere folgende Fragen zur
Offentlichkeitsarbeit abzustimmen: verbindliche gemeinsame Sprachregelung, Inhalt einer Pressemitteilung, Verantwortlichkeit dafilr, ggf. Hintergrundgespriche

Zustiindiges Referat des Landeskirchenamtes

* verstindigt (unabhéngig von einer mdglichen strafrechtlichen Verjahrung) die
zustindige Staatsanwaltschaft, wenn diese mit der Angelegenheit nicht schon
befasst ist (Abschnitt IV der Erganzungen)
veranlasst (bei Pastor*innen, Kirchenbeamt*innen) die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens und (nach Anhérung der beschuldigten Person) eine
Untersagung der Dienstausiibung,
wirkt (bei privatrechtlich Beschiftigten) gegeniiber der
Anstellungskdrperschaft auf die erforderlichen arbeitsrechtlichen
MaRnahmen (i.d.R. fristlose Kiindigung) hin
wirkt bei Enrenamtlichen gegeniiber der Kérperschaft, bei der sie tétig sind,
auf eine Untersagung der weiteren Mitarbeit hin

LKA, Fachstelle Sexualisierte Gewalt, Pressestelle und Superintendent®in
stimmen je nach Bedarf fortlaufend ab:
+ weiteres Vorgehen und Information der betroffenen Person sowie ggf. der
Angehorigen sowie deren Begleitung
interne Informationen (Kirchenkreis, Kirchengemeinde, Einrichtung)
weiteres Vorgehen gegeniiber der beschuldigten Person bzw. Angehérigen
Ermutigung von mdglichen weiteren Betroffenen, sich zu melden
gef. Rehabilitation der beschuldigten Person bei unbegriindetem Verdacht
Einrichtungsbezogene MaRnahmen
weiterer Umgang mit den Medien
therapeutisch/seelsorgliche Begleitung weiterer Beteiligter, Zeug*innen, etc.
gef. Supervision des Teams, zu dem die beschuldigte Person gehért
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IV.2. Regionale und bundesweite Beratungsstellen

Regionale Beratungsstellen
Beratungsstelle fiir Frauen und Madchen Syke
Bremer Weg 2, 28857 Syke, Telefon: 04242 66600

Papillon Twistringen

St.-Annen-Str. 15, 27239 Twistringen, Telefon: 04243 9412630
E-Mail: papillon@diepholz.de

Website: https://www.papillon-fachberatung.de

Betroffenenberatung Nordost-Niedersachsen / CID Nienburg
Telefon: 05021-97 11 11

E-Mail: betroffenenberatung.nds.nordost@cjd.de Website:
www.betroffenenberatung.de

SprachLos e.V. Fachberatung bei sexualisierter Gewalt
Henry-Wetjen-Platz 4, 28844 Weyhe Telefonnummer: 0421/8091005
SprachLOS-Mobil: 0170 499 5070

WEISSER RING - Nienburg

Finkenhof 32, 31582 Nienburg/Weser, Telefonnummer: 05021 9229122 Mobil:
0151/55164917

Website: nienburg-niedersachsen.weisser-ring.de

E-Mail: Niedersachsen@weisser-ring.de

Frauenhaus Nienburg
Diisseldorfer Str. 20, 31582 Nienburg, Telefonnummer: 05021 2424
E-Mail: frauenhaus.nienburg@web.de Website: www.frauenhaus-nienburg.de

Landkreis Nienburg Fachdienst Allgem. Sozialer Dienst Kreisshaus
Am Schlof3platz, 31582 Nienburg, Tel.: 05021 - 967 - 794

WEISSER RING - Diepholz
Hohnhorst 72a 49356 Diepholz
E-Mail: werner.kaeding@web.de
Website: www.weisser-ring.de

Kontakt zu weiteren Beratungsstellen gibt es liber das Diakonische Werk (z.B. zu
Schattenriss e.V. (Bremen)).
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Bundesweite Beratungsstellen

Bundesweites Hilfetelefon ,,Gewalt gegen Frauen® www.hilfetelefon.de oder www.frauen-
gegen-gewalt.de
Tel. 08000 116 016 nennt Madchen und Frauen Beratungsangebote in der Ndhe

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

www.hilfeportal-missbrauch.de, Tel. 0800 2255530

Das Hilfetelefon des unabhingigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
ist eine bundesweite kostenfreie und anonyme Anlaufstelle fiir Betroffene, Angehorige und
Fachkrifte — auch fiir Fragen der Pravention.

Kinderschutzgruppen www.dgkim.de/kinderschutzgruppen.de
Kinderschutzgruppen sind interdisziplindre Anlaufstellen in Kliniken fiir Patient:innen sowie
Fachkrifte und alle anderen, die einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nachgehen.

»Nummer gegen Kummer*

Kinder- und Jugendtelefon: 116 111

Elterntelefon: 0800 — 111 0 550

Anonyme (Lebens-)beratung per Telefon oder Mail fiir Kinder, Jugendliche und Eltern iiber
Sexualitdt, Partnerschaft, Stress mit Eltern, Schulprobleme,Gewalt

Wildwasser Kreis Grof3-Gerau e.V. — Verein gegen sexuellen Missbrauch www.wildwasser.de,
info@wildwasser.de
Beratung auch in mehreren Sprachen

Zartbitter — Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt, www.zartbitter.de
Kontakt- und Informationsstelle fiir Kinder, Jugendliche, Eltern und Fachpersonal

Informationsplattformen:

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BzgA)

www.bzga.de

Informationsforum zum Thema Sexualaufklarung und Informationen fiir Jugendliche, die
Fragen zur Sexualitdt haben, Zugang ohne Registrierung

sextra — Onlineberatung der pro familia, www.profamilia.sextra.de
Informationen zu den Themen: Liebe, Freundschaft, Sexualitit

Sex und so — Online-Beratung der pro familia
www.sexundso.de
Sexualberatung und Sexualpadagogik

Was geht zu weit? www.was-geht-zu-weit.de

Projekt der Hochschule Fulda und der Landesstelle Jugendschutz Niedersachsen, das zu den
Themen Dating, Liebe, Grenzen und zum respektvollen Umgang miteinander informiert.
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IV.3 Risiko- und Ressourcenanalyse

Vorbemerkungen:

Was ist sexualisierte Gewalt?

Eine Verhaltensweise ist sexualisierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes sexuell
bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betroffenen Person
verletzt wird. Sexualisierte Gewalt kann mit und ohne Worte, durch Aufforderung
oder durch Tatlichkeiten geschehen. Der Begriff ,sexualisiert’ benennt die
Instrumentalisierung von Sexualitat als Macht- und Gewaltmittel.

Warum Risikoanalyse?

Das Erleben von sexualisierter Gewalt kann das Leben Einzelner aus der Bahn
werfen. Ein Fall sexualisierter Gewalt hat Auswirkungen weit dariiber hinaus.
Die Risikoanalyse ist ein wichtiger Schritt, um Vorsorge zu treffen, dass das in
Ihrer Kirchengemeinde keinem Menschen widerfahrt. Sie hilft Thnen, den Blick
fiir Gefahrenpotentiale zu scharfen. Mit Hilfe der Risikoanalyse konnen Sie
Mafinahmen vorsehen - vor allem dort, wo schlimmer Schaden eintreten konnte.
Das Vertrauen, das der Kirche von Eltern, Gemeindemitgliedern und der
Gesellschaft entgegengebracht wird, kann durch eine Risikoanalyse und die aus
ihr folgenden Schritte gestarkt werden. Ziel dieser Risikoanalyse ist eine im Alltag
praktizierte Kultur der Achtsamkeit, um Tater:innen keine Gelegenheit fiir ihre
Absichten zu geben.

Was ist eine Risikoanalyse?

Eine Risikoanalyse ist eine sorgfaltige Untersuchung der Bereiche, in denen
Schutzbefohlene durch sexualisierte Gewalt Unrecht erfahren konnten. Die
Analyse dient dazu und um festzustellen, ob zum Schutz geniigend Vorsorge
(Pravention) getroffen wurde.

Wie kann eine Risikoanalyse erfolgen?

In aller Regel kennen Sie sich in den Arbeitsbereichen Ihrer Gemeinde/Ihrer
Gruppe aus. Erforderliche Malnahmen der Vorsorge werden fiir Sie
offensichtlicher sein als Sie vermuten. Vielleicht lesen Sie einmal die Fragen
der Risikoanalyse, gehen (in Gedanken) durch die Raume und Veranstaltungen
und lassen ein paar Tage verstreichen, bevor Sie die Risikoanalyse ausfiillen.
Nehmen Sie Kontakt zu den Personen auf, die als Haupt- und Ehrenamtliche
aktiv sind. Bilden Sie eine Arbeitsgruppe, die die Risikoanalyse erstellt.
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1. Gemeinde/Gruppe
Betrachten Sie zunachst alle Arbeitsbereiche (z. B. Krabbelgruppen, Chorarbeit,
Kindergottesdienst, Instrumentalunterricht, Hausaufgabenhilfe,
Ferienfreizeiten, Konfirmandencamps, Jugendtreff usw.).
Wo ist das Risiko von Grenziiberschreitungen bis hin zu einem sexuellen
Ubergriff denkbar? Gibt es Gelegenheiten, die einen sexuellen Ubergriff
besonders leicht machen wiirden? Dazu konnen Beziehungen eines/einer
Erwachsenen zu einem Kind oder Jugendlichen gehoren, Dienstplane, in denen
eine Betreuungskraft mit Kindern allein und unbeobachtet ist, bauliche
Gegebenheiten, Einzelunterricht, sprachlicher Forderunterricht,
Orgelunterricht in der geschlossenen Kirche oder dhnliches.

1a. Mit welchen Kinder- und Jugendgruppen/Schutzbefohlenen
arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde? Bitte
erganzen Sie ggf. die Tabelle.

Angebot Ja Nein
Kindergruppen

Jugendgruppen
Erwachsenengruppen

Seniorengruppen

Freizeiten

Projekte

Wohnsituationen

Transportsituationen

Schulungen

Sitzungen
Offene Arbeit
Einzelgesprachssituation Kinder

Einzelgesprachssituationen mit Jugendlichen

Einzelgesprachssituationen mit Erwachsenen

Einzelgesprachssituationen mit Senior:innen




1b. Gibt es Zielgruppen und/oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?
Bitte ergdnzen Sie ggf. die Tabelle.

Angebot Ja Nein
Kinder unter drei Jahren

Kinder mit erhohtem Pflegebedarf

Kinder/Jugendliche mit
Behinderung

Erwachsene/Senioren

mit Behinderung

Kinder/Jugendliche mit

Fluchterfahrung

Erwachsene/Senioren

mit Fluchterfahrung

Mitarbeitende

/Teilnehmende im Abhangigkeitsverhaltnis:

Personen in emotionalen Krisensituationen
/Ausnahmesituationen

Personen mit Erkrankungen (psychisch /
physisch)

Personen die sich nicht im Heteronormativen
Bereich befinden

Transidente und intergeschlechtliche Personen

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Bestehen MalRnahmen zur Abwendung von Risiken?

Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung?




1. Raumlichkeiten
2a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir/stehen uns zur Verfiigung
Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. erganzen.

Gemeindehaus Turnhallen

Jugendraume Zelte
Kirche
Keller
Bliroraume
Toiletten
Abstellraum

Andere Raume

2b. Raumliche Gegebenheiten/Innenraume (Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf.
ergianzen.)

Innenriume Ja Nein

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare
Bereiche (auch Keller und Dachboden)?

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer:innen bewusst
zuriickziehen konnen?

Ist der Toilettenbereich einsehbar? Z. B.
auch durch Fenster oder Spiegel?

Werden die oben genannten Raume
zwischendurch , kontrolliert®?

Konnen alle Mitarbeitenden alle Raume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmal3ig Zutritt in die Institution haben
und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (z. B. Handwerker:innen,
externe Hausmeister:innen, externe Reinigungskrafte,
Nachbar:innen etc.)?

Werden Besucher:innen, die nicht bekannt sind, direkt
angesprochen und z.B. nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?

Gibt es eine Notrufmoglichkeit?

Ist die Schliisseliibergabe geregelt und transparent?

Ist die Schliisselnutzung an eine Funktion gebunden?

Gibt es einen Belegungsplan und besteht
die Moglichkeit, Randzeiten unbemerkt zu nutzen?

Werden die Raumlichkeiten vor dem
Abschlieflen des Hauses kontrolliert?
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2c. AuRenbereich (Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. erganzen.)

Auf3enbereiche Ja Nein

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare
Bereiche auf dem Grundstiick?

Ist das Grundstiick von aullen einsehbar?

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?

Gibt es Personen, die regelmal3ig Zutritt zum Grundstiick
haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (z. B.
Handwerker:innen, externe Hausmeister:innen, externe
Reinigungskrafte, Nachbar:innen etc.)?

Werden Besucher:innen, die nicht bekannt sind, direkt
angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Bestehen MalRnahmen zur Abwendung von Risiken?

Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung?




2. Personalverantwortung/Strukturen (Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. erganzen.)

Personalverantwortung und Strukturen Ja Nein

Liegt ein Schutzkonzept vor sexualisierter Gewalt vor?

Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren
aufgegriffen?

Sind in Arbeitsvertragen Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt aufgenommen?

Wird das Thema ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt“ bei
Projektplanungen im Team aufgenommen?

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fiir ehrenamtlich und
beruflich
Mitarbeitende?

Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse regelmalig von
ehrenamtlich
und beruflich Mitarbeitenden neu eingefordert?

Gibt es Fortbildungen fiir Leitungspersonen (Pastor:innen oder
Mitarbeitende mit Personalverantwortung) zum Thema ,,Schutz
vor sexualisierter Gewalt“?

Gibt es Fortbildungen fiir beruflich Mitarbeitende zum Thema
»Schutz
vor sexualisierter Gewalt“?

Gibt es Fortbildungen fiir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema
»Schutz vor sexualisierter Gewalt*?

Sind Infomaterialien sowie die Praventions-Website der
Landeskirche
bekannt?

Sind Zustandigkeiten verlasslich und klar geregelt?

Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen iiber das
Schutzkonzept des Kirchenkreises informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und
pastoralen Umgang erlaubt ist und was nicht (Umgang mit Nahe
und Distanz)?

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung?

Interveniert sie, wenn sie iiber Fehlverhalten informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
Prioritat?

Gibt es Regelungen zu Themen, wie z. B. Privatkontakte,
Geschenke u. 4.?

Gibt es ein verbindliches und verlassliches
Beschwerdemanagement?

Gibt es in der Einrichtung Social-Media-Guidelines?

Gibt es Absprachen iiber den Umgang mit den sozialen Medien?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur?

Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen®
eingestellt?




Gibt es eine Regelung zum Verfahren zur Rehabilitation von
Mitarbeitenden, Pastor:innen und Ehrenamtlichen bei
unbegriindeten Verdachtigungen?

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Bestehen MalRnahmen zur Abwendung von Risiken?

Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung?

3. Konzept Arbeit mit Kindern/Jugendlichen

Folgendes nur ausfiillen, wenn Sie in Ihrer Einrichtung/Gruppe mit Kindern

und Jugendlichen arbeiten

Kinder und Jugendliche

Ja

Nein

Hat die Einrichtung ein klares, schriftlich festgelegtes
padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen?

Gibt es einen Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende?

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fiir Mitarbeitende, was im
padagogischen Umgang erlaubt ist und was nicht?

Diirfen Kinder nach Hause gebracht (Auto), mit nach Hause
genommen oder zuhause besucht werden?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen
Kindern oder Jugendlichen durch Mitarbeitende?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen?

Wird sexuell iibergriffige Sprache toleriert?

Ist die Privatsphare der Kinder und Jugendlichen und der
Mitarbeitenden definiert?
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Diirfen Raume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin
befinden?

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept?

Schlief3t das sexualpadagogische Konzept eine Haltung zu sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt (Homo-, Bi-, Heterosexuell und
Transidentitit) ein?

Ist das sexualpadagogische Konzept unter Beteiligung von Eltern
entstanden?

Enthalt es auch Mallnahmen zum Schutz der Mitarbeitenden vor
unberechtigtem Verdacht?

Und zum Schutz der Einrichtung?

Gibt es eine Verstindigung auf eine gemeinsame Sprache iiber
Sexualitat und eine Diskussion tiber die Thematisierung von
Sexualitat?

Beinhaltet das sexualpadagogische Konzept auch eine
Positionierung gegen Grenzverletzungen und eine festgelegte
Vorgehensweise, wenn es zu einer solchen kommt?

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Bestehen Malinahmen zur Abwendung von Risiken?

Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung?




4. Zuganglichkeit der Informationen (Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. ergdnzen.)

Informationen Ja Nein

Das Schutzkonzept der Einrichtung ist zuganglich und bekannt?

Werden Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte iiber
Malinahmen des Kindesschutzes informiert?

Sind oben genannte Gruppen an der Erstellung und
Weiterfiihrung des Schutzkonzeptes beteiligt?

Ist eine Beschwerdemaoglichkeit fiir alle relevanten Beteiligten
vorhanden?

Sind die Ansprechpersonen bekannt?

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder,
Jugendliche, Sorgeberechtigte) Zugang zu den ndtigen
Informationen (Regelwerk, Beschwerdemaoglichkeiten etc.)?

Sind die Informationen fiir alle verstiandlich (Ubersetzungen,
leichte Sprache, kultur- und geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Handlungskette), in
dem fiir einen Verdachtsfall die Aufgaben und das Handeln
konkret geklart sind?

Gibt es vertraute, unabhangige, neutrale, interne bzw. externe
Ansprechpersonen, die im altersgerechten Umgang geiibt sind?

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Bestehen MalRnahmen zur Abwendung von Risiken?

Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung?




5. Kultur der Organisation
Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. erganzen.

Kultur

Ja

Nein

Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur in den
Teams und Einrichtungen?

Gibt es eine Fehlerkultur? Werden Fehler wahrgenommen als
Moglichkeit, etwas zu lernen und zu verbessern?

Reden Mitarbeitende miteinander statt vorwiegend
iibereinander?

Wird aufkommenden Gertichten direkt und zeitnah
nachgegangen?

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Bestehen Malinahmen zur Abwendung von Risiken?

Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung?
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6. Andere Risiken
In unserer Einrichtung/Gruppe gibt es, von unserem Blickfeld aus, Risiken in
weiteren Bereichen:

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Bestehen MalRnahmen zur Abwendung von Risiken?

Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung?
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IV. 4 Selbstverpflichtungserklarung fur beruflich Mitarbeitende
Das Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt der Ev.-luth.
Gesamtkirchengemeinde bruchhausen-Vilsen, beschlossen durch den
Kirchenvorstand am 14. Dezember 2024, habe ich zur Kenntnis genommen. Die
sich daraus ergebenden Regeln und Vorgaben habe ich verstanden und sehe sie
als Grundlage meiner Arbeit mit Schutzbefohlenen bzw. in meinem
Verantwortungsbereich an und verpflichte mich, zur Einhaltung derselben
beizutragen.

Ich bin iiber die Gesetzeslage beziiglich des Sexualstrafrechtes §§171-184f
Strafgesetzbuch informiert. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen
hat.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer in §72a SGB VIII bezeichneten Straftat
rechtskraftig verurteilt worden bin und dass derzeit weder ein gerichtliches
Verfahren noch ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer

solchen Straftat anhangig ist.

Ort, Datum Unterschrift des/der Mitarbeitenden
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IV.5 Selbstverpflichtungserklarung fiir ehrenamtlich Mitarbeitende
Das Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt der Ev.-luth.
Gesamtkirchengemeinde Bruchhausen-Vilsen, beschlossen durch den
Kirchenvorstand am 14.Dezember 2024, sowie ggf. Schutzkonzepte meiner
Einrichtung(en) und Gruppe(n) habe ich zur Kenntnis genommen. Die sich daraus
ergebenden Regeln und Vorgaben habe ich verstanden und sehe sie als Grundlage
meiner Arbeit mit Schutzbefohlenen bzw. in meinem Verantwortungsbereich an

und verpflichte mich, zur Einhaltung derselben beizutragen.

1. Ich begegne den mir anvertrauten Schutzbefohlenen (also ggf. Kindern,
Jugendlichen sowie volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen und
in Seelsorge- und Beratungssituationen) und den Mitarbeitenden mit Respekt.
Ich achte ihre personlichen Grenzen und trage zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz bei.

2. Ich hinterfrage Situationen, bei denen ich das Gefiihl habe, dass Grenzen
verletzt werden. Ich spreche sie in unserem Team oder gegeniiber einer
Leitungsperson an und verharmlose und iibertreibe dabei nicht.

3. Mir ist bewusst, dass ich als Ehrenamtliche:r eine verantwortungsvolle
Vertrauensperson bin. Ich nutze meine Rolle nicht aus, um eigene
Bediirfnisse zu befriedigen.

4. Ich verzichte auf abwertende oder ausgrenzende Verhaltensweisen und
Sprache. Ich schiitze Kinder und Jugendliche in meinem Téatigkeitsfeld vor
korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt.

5. Ich kenne und beachte die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen und Minderjdhrigen eine strafbare Handlung mit
entsprechenden rechtlichen Folgen ist.

6. Ich achte auf Anzeichen von Vernachldssigung und Gewalt bei Kindern,
Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen. Wenn ich einen begriindeten
Verdacht eines unangemessenen Verhaltens und/oder eines sexuellen
Ubergriffes auf Schutzbefohlene habe, verhalte ich mich entsprechend dem
Notfallplan meines Kirchenkreises. Dabei stehen der Schutz und die
Wiirdigung der Schutzbefohlenen an erster Stelle.

Ich habe diese Regeln verstanden, sehe sie als Grundlage meiner Arbeit mit
Schutzbefohlenen bzw. in meinem Verantwortungsbereich an und verpflichte
mich, zur Einhaltung desselben beizutragen.

Ort, Datum Unterschrift Ehrenamtliche:r

32



IV.6 Kenntnisnahme des Schutzkonzeptes
Das Schutzkonzept zur Priavention sexualisierter Gewalt der Ev.-luth.
Gesamtkirchengemeinde Bruchhausen-Vilsen, beschlossen durch den

Kirchenvorstand am 14. Dezember 2024, habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Name des/der Mitarbeitenden
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IV.7 Teamvertrag
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